Анализ уже прошедших конкурсных отборов по выбору исполнителей
для выполнения капитального ремонта МКД в Мурманской области
(по состоянию на конец декабря 2014 года)
и рекомендации для будущих их участников.
Как известно, со второй половины 2014 года началась реализация региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Мурманской области. В связи с этим НКО «Фонд капитального ремонта МКД МО» объявляла ряд конкурсов для отбора организаций-подрядчиков.

Объектом исследования данной статьи является документация по конкурсному отбору подрядной организации на выполнение работ в городе Мончегорске.
Целью настоящего исследования является рассмотрение наиболее часто повторяющихся ошибок соискателей, допущенных при подаче документов, последствием которых явился отрицательный результат конкурса.

Необходимо обратить внимание будущих соискателей, что каждая конкурсная документация составляется в соответствии с Порядком привлечения НКО «ФКР МКД МО» подрядных организаций для оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Мурманской области, который был утверждён постановлением Правительства Мурманской области 30.09.2014 за № 494-ПП (далее по тексту – Порядок).

В числе прочего, данный Порядок определяет перечень документов, которые обязательно должны быть приложены к заявке на участие в конкурсе (пункт 4.4. Порядка).
На основании этих приложенных документов специальная конкурсная комиссия и делает вывод о том, с кем из участников конкурса следует заключить договор. Оценка кандидатов происходит в среднем по 20-ти балльной системе. При этом полное отсутствие некоторых документов даёт комиссии право отклонить заявку, то есть вообще отстранить соискателя от дальнейшего участия в конкурсе (абзац 1 пункта 4.11 Порядка).

Так, за рассматриваемый период комиссией были отклонены заявки, к которым соискатели (в нарушение пункта 4.4.5. Порядка) не приложили организационно-штатное расписание компании и (или) подразделений подрядчика, на которые планируется возложить выполнение работ с информацией о составе и квалификации специалистов, которые планируются к привлечению для выполнения конкурсных работ.
Уважаемые соискатели! Предоставление организационно-штатного расписания является обязательным в любом случае!

Организационно-штатное расписание представляется по унифицированной форме № Т-3, утверждённой постановлением Госкомстата России от 05.01.2014 №1 (бланк прилагается ниже).
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Следующей причиной отклонения заявки соискателя явилось непредставление лицензии на проведение работ на объектах, относящихся к объектам культурного наследия (пункт 4.4.12. Порядка).

Данный вид лицензирования регулируется постановлением Правительства РФ№ 349 от 19.04.2012.  Вид специального разрешения – лицензия на деятельность по реставрации объектов культурного наследия. Лицензирование осуществляется Министерством культуры РФ.
Со списком выявленных объектов культурного наследия, расположенных на территории города Мурманска можно ознакомиться здесь: http://culture51.ru/pamyatniki/.

Как видно из представленного Списка, в реестр объектов культурного наследия внесены и жилые дома, причём как раз те, капитальный ремонт которых планируется по Программе.
Таким образом, мы настоятельно рекомендуем соискателям при подготовке в подаче заявки, тщательно проверять информацию о принадлежности дома к объекту культурного наследия.

Кроме того, следует уже сейчас начать процедуру по получению выше указанной лицензии. Для упрощения можно обратиться в специализированные фирмы, которые помогают соискателям подготовить документы для получения лицензии.
Далее, мы бы хотели обратить внимание соискателей на некоторые недочёты, которые возникают при оформлении документов, приложенных к заявке. Сами по себе эти недочёты не влекут за собой последствий в виде отклонения заявки, однако, влекут за собой существенное снижение баллов, что в дальнейшем может привести к отрицательному результату.

Может показаться странным, но для соискателей оказалось затруднительным показать свой собственный предыдущий опыт работы.

Для подтверждения такого опыта требуется предоставление ранее заключённых договоров подряда, актов о приёмке выполненных работ (КС-2) или иных документов, подтверждающих опыт работы специалистов подрядчика на аналогичных объектах.

Видимо, трудность ещё и в том, что конкурсная документация устанавливает срок «за предшествующий год», что представляется не справедливым.
Поскольку данный пункт оценивается комиссией по 20-ти балльной шкале, то в такой ситуации, всё же, лучше представить хотя бы позапрошлогодние документы, чем не предоставить вообще ничего. В таком случае вы получите 15 баллов вместо нуля – это заметно поднимет ваши шансы по сравнению с конкурентами.
Тем более, что следующий пункт конкурсной документации (он оценивается по 10-ти балльной шкале) выполнить, на наш взгляд, гораздо сложнее.

Пункт звучит: «Применение энергосберегающих технологий». Речь, по всей видимости, идёт о применении энергоэффективных строительных материалов.
Согласно статистическим данным, энергоэффективные дома, в среднем, на 15-20% дороже в строительстве. Нам представляется, что все энергосберегающие решения должны быть уже внесены Заказчиком в техническую документацию и смету, поэтому при оформлении конкурсной заявки следует на этот вопрос ответить «Да» и выписать соответствующие материалы и технологии из технического задания.
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																																																																																																																																																																																																																																																																		Унифицированная форма № Т-3
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

																																																																																																																																																																																																																																																																																																																Код

																																																																																																																																																																																																																																																																																																												Форма по ОКУД				0301017

																																																																																																																																																																																																																																																																																																												по ОКПО

		(наименование организации)

																																																																																																																																										Номер документа																																				Дата составления

																																																																																																																																						ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ																																																																																				УТВЕРЖДЕНО

																																																																																																																																																																																																																										Приказом организации от "																																																										"																						20																г. №

																																																																				на период																														с "												"																												20																г.																																																																Штат в количестве																																																																																																																		единиц

		Структурное подразделение																																																												Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации																																																												Количество штатных единиц																														Тарифная ставка (оклад) и пр., руб.																														Надбавки, руб.																																																																		Всего в месяц, руб.
((гр. 5 + гр. 6 + гр. 7 + гр. 8) х гр. 4)																																																								Примечание

		наименование																																								код

		1																																								2																				3																																																												4																														5																														6																						7																						8																						9																																																								10

																																																																																																																						Итого

		Руководитель кадровой службы

																																																																								(должность)																																																																																														(личная подпись)																																																				(расшифровка подписи)

		Главный бухгалтер

																																																																								(личная подпись)																																																				(расшифровка подписи)
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